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VEDTEKTER FOR OPPLÆRINGSKONTORET, FAGARBEIDEROPPLÆRING FOR KOMMUNESEKTOREN I FINNMARK


Vedtatt av generalforsamlingen 20.mai 1996


Revidert mai 2002


§ 1 FORMÅL


Opplæringskontoret er et samarbeidsorgan mellom Finnmark fylkeskommune, kommunene, virksomheter eiet av kommunene og statlige virksomheter som i fellesskap har påtatt seg opplæringsansvar i samarbeid med Yrkesopplæringsnemnda, skoleverket og lærlingene.





Det stilles krav til medlemmene ved at fagopplæring som utdanningssystem etableres. Medlemmene må bidra med læreplasser for å sikre utdanningssøkende et kvalitetsmessig utdanningstilbud.


§ 2 MEDLEMMER


Finnmark fylkeskommune, kommunene,  virksomheter eiet av kommunene og statlige virksomheter kan etter søknad   bli medlemmer av Opplæringskontoret. Søknad om medlemskap sendes skriftlig. Søknaden avgjøres av styret. 





Utmelding skal skje skriftlig etter vedtak i styrende organer. Oppsigelsesfristen gjelder fra 01.06 i kalenderåret, og med 2 måneder oppsigelsesfrist. Ansvaret i forbindelse  med inngåtte kontrakter må oppfylles, eller overføres til andre etter nærmere avtale mellom partene.


§ 3 OPPGAVEFORDELING MELLOM DE SAMARBEIDENE PARTER


Yrkesopplæringsnemndas oppgaver:





Yrkesopplæringsnemnda fører tilsyn med opplæringa i bedrifter etter Opplæringslovens bestemmelser. 


Yrkesopplæringsnemnda har utviklingsansvar og skal ta initiativ for å fremme fagopplæringa i arbeidslivet. 


Yrkesopplæringsnemnda formidler elever til de lærebedriftene det er gjort avtale om læreplasser med. 


Yrkesopplæringsnemnda oppnevner, en eller om nødvendig flere prøvenemnder for det faget det er prøvekandidater i. 


Yrkesopplæringsnemnda skriver ut fagbrev og svennebrev på grunnlag av bestått prøve. 


Nemnda gir rapport til fylkeskommunen, Rådet for fagopplæring i arbeidslivet og departementet om sin virksomhet og om tiltak som er viktige for fagopplæringa. 























Opplæringskontorets oppgaver:





Informasjon om lærlingordningen


Å skaffe oversikt over tilgjengelige læreplasser


Opprettelse av nye lærlingstillinger


Rekruttere nye lærlinger


Videreformidling og ansettelse av lærlinger


Oppfølging (administrativt og faglig) av den enkelte lærling


Omplassering av lærlinger


Tilleggsopplæring av lærlinger


Instruktøropplæring (faglige samlinger)


Tilrettelegging av fagprøven (forberedelser, oppmelding, bistand ved prøver, m.m.)


Kartlegging av realkompetanse og gjennomføring av kursvirksomhet overfor medlemmer og deres ansatte.





Medlemmenes oppgaver:





Å tilrettelegge for at ungdom får muligheten til å få utdanning/kompetanse på  


      hjemplassen


Å stille opplæringsplasser til disposisjon


Å ivareta opplæringen


Å gi faglig veiledning i henhold til gjeldende opplæringsplan for faget


Å ivareta arbeidsgiveransvar overfor lærlingene


Å budsjettere med lærlingstillinger i sine budsjetter og årsplaner.








§ 4 ØKONOMI


Opplæringskontorets drift finansieres med at offentlig lærlingtilskudd, unntatt statlig lønnstilskudd til lærlinger,  stilles til rådighet for kontoret etter følgende modell:





Ved overskudd kan generalforsamlingen tilbakeføre midler til medlemmene i henhold til antall lærlinger hos det enkelte medlem eller avsette til fond.





Regnskapene revideres av kommunal revisjon.


§ 5 GENERALFORSAMLING


Generalforsamlingen er Opplæringskontorets høyeste myndighet. Den holdes hvert år  innen utløpet av mai.





Ordinær generalforsamling innkalles av styret med to måneders varsel. Melding om saker som ønskes tatt opp på generalforsamlingen sendes styret minst en måned før generalforsamlingen. Saksliste med tilhørende dokumenter sendes ut senest 14 dager før generalforsamlingen.





I generalforsamlingen har hvert medlem en stemme. De samme rettigheter har en representant for lærlingene. Lærlingenes representant skal være valgt av og blant lærlingene.





Melding om representasjon skal sendes administrasjonen.





Styremedlemmer og varamedlemmer valgt av generalforsamlingen har ikke   stemmerett på generalforsamling.











Ordinær generalforsamling skal behandle følgende saker:


Styrets beretning om virksomheten for foregående kalenderår.


Styrets regnskap for foregående kalenderår revidert av revisor.


Styrets forslag til budsjett og virksomhetsplan.


Innkomne forslag.


Valg i henhold til vedtektenes § 7.





Styret velges ved alminnelig flertall. Valgene foretas ved håndsopprekning dersom ikke generalforsamlingen bestemmer noe annet. Dersom en representant forlanger skriftlig valg, skal dette gjennomføres. Valgene foretas hver for seg.





Dersom det er flere kandidater ved hvert valg, må en representant ha over halvparten av stemmene for å være valgt. Dersom ingen av kandidatene oppnår mer enn halvparten av stemmene, foretas omvalg mellom de to som har flest stemmer. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.





Alle saker på generalforsamlingen, unntatt vedtektsendringer, avgjøres ved alminnelig flertall. 





§ 6 EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING


Ekstraordinær generalforsamling innkalles av styret når det finner det nødvendig, eller minst en tredjedel av medlemmene sender inn skriftlig forslag om det. 





Innkalling med angivelse av hvilke saker som skal behandles skal skje med minst en måneds varsel.





På ekstraordinær generalforsamling kan det ikke behandles og avgjøres andre saker  enn de som er nevnt i innkallingen. Ellers følges de samme regler som for ordinær generalforsamling.








§ 7 STYRE


Styret kan bestå av 5 – 7 medlemmer med 5 - 7 varamedlemmer. 4 - 6 av medlemmene og 4 – 6 varamedlemmer velges av generalforsamlingen. Lærlingene skal være representert med 1 medlem og 1 varamedlem. Lærlingenes medlem og varamedlem velges av og blant lærlingene for 2 år av gangen. Styrets leder og nestleder velges av generalforsamlingen for 2 år av gangen ved særskilt valg. 2 styremedlemmer velges for 2 år av gangen, dog slik at bare 2 av styrets medlemmer kan velges hvert år. 





Når det gjelder lærlingenes representasjon i styret og på generalforsamlingen, gjelder hovedavtalens bestemmelser.





Styret sammenkalles av lederen, og avholder møter så ofte som det anses nødvendig. Styret skal også sammenkalles når 3 eller flere av styrets medlemmer krever det. Møtene ledes av leder eller i dennes fravær av nestlederen. Har begge forfall, velger styret selv setteleder.





Styret er beslutningsdyktig når minst 3 medlemmer er tilstede. Varamedlemmer trer i funksjon ved forfall av styremedlemmer.





Alle saker avgjøres ved alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.





Styret har beslutningsmyndighet i alle saker som ikke spesielt er tillagt generalforsamlingen og forvalter Opplæringskontorets midler etter gitte retningslinjer. 





Styret tilsetter Opplæringskontorets personale innenfor rammen av budsjettet og fastsetter deres arbeidsområde, lønns- og arbeidsvilkår. 





Styret kan oppnevne de utvalg det finner nødvendig og fastsetter instruks for utvalgene.


§ 8 ADMINISTRASJON


Administrasjonen ledes av en administrativ leder og utfører under styrets ledelse og 


     ansvar det daglige arbeid ved Opplæringskontoret. 





Administrativ leder er ansvarlig for kontorets drift og rapporterer direkte til styret.   


     Administrativ leder skal være sekretær og saksbehandler for styret og sørger for  


     protokoll fra styremøtene og generalforsamling.





§ 9 LÆREKONTRAKTER


Administrativ leder undertegner lærekontraktene etter fullmakt fra styret. Kontrakten omfatter også ansvar ved eventuelle endringer av opplæringskontorets arbeidsområde. 


§ 10 VEDTEKTSTENDRINGER


Beslutning om å endre vedtektene fattes av generalforsamlingen. Beslutningen krever tilslutning  fra minst to tredjedeler av de avgitte stemmer som er representert på generalforsamlingen.





Vil vedtektene bli foreslått forandret, må forslaget sendes ut med de øvrige saksdokumenter, jfr. § 5, bokstav b.


§ 11 OPPLØSNING


Forslag om oppløsningen av samarbeidet mellom medlemmene av Opplæringskontoret eller nedleggelse av kontoret må være framsatt minst 3 måneder før ordinær/ekstraordinær generalforsamling. Oppløsning eller nedleggelse kan bare vedtas av generalforsamlingen dersom ¾ av samtlige medlemmer stemmer for det.  





Generalforsamlingen fatter vedtak om disposisjon av eventuelle midler og eiendeler.
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